Kabel Team Kft és Alvallalkozdi részére
ETIKAI KODEX
Bevezetés

Térsasagunk biiszke a fennallasa Ota elért szakmai hirnevére, és elkodtelezett a tisztességes,
atlathaté és hiteles tizleti miikodés mellett. Fontos feladatunknak tartjuk, hogy mind
munkatirsaink, mind bérki, aki tirsasgunkat képviseli egy konkrét helyzetben, azokat a
célokat kovesse, azokat az értékeket vallja, mint mi, és cselekedete mélté legyen
célkitlizéseinkhez. Ennek megfelel6en — munkavallaldinkra nézve — mind a kozérdeket, mind
a vallalati maganérdekeket védd magatartasi szabalyokat allapitottunk meg, amelyeket jelen
Etikai Kdodex foglal 6ssze.

Tarsasagunk 4ltal bevezetett Etikai kodex célja, hogy munkatirsainkat feleldsségteljes
magatartisra, jogszert viselkedésre Osztonozze. Az Etikai Kddex nem tartalmaz szakmai
eléirasokat, mert azok tudasat valamennyi munkatérsunkrdl feltételezziik. Ugyancsak
feltételezziik, hogy ismerik a munkdjukra, tevékenységiikre vonatkozd jogszabalyokat,
szabvéanyokat, szakmai szokvanyokat.

Célunk volt, hogy mind munkatirsaink egymdas kozotti, mind munkatirsaink és
megrendeldink, hatosagi eljarasban részt vevd személyek, kiilsé harmadik fél, vagy maga a
fogyasztok felé valo viszonyukban irdnymutatdst adjunk azoknak, akik Tarsasdgunkat
képviselik az altalunk végzett tevékenység soran. Célunk azon alapelvek sszefoglaldsa,
amely erkdlcsi és etikai §sszegzését adja az éltalunk és a képviseletiinkben elvart viselkedési
normaknak.

Jelen Etikai Kodexben megfogalmazott, minden munkavéllalé felé egyértelmiien és nyiltan
kommunikélt és elvart magatartdsi szabalyok esetleges megsértésének bejelentésére
véllalatunk visszaélés-bejelentési rendszert (BER-t) hozott létre és miikodtet a tovabbiakban.

Mind az Etikai Koédex megfogalmazasaval, kiaddsdval és oktatdsaval, mind a BER
miikddtetésével célunk az, hogy mindazon cselekedeteket megel6zziikk, ami az altalunk
megfogalmazott, értékes erkodlesi alapelveknek, a munkankra vonatkozd jogszabalyi
eldirasoknak nem felelnek meg. Koz8s alapelveink megsértdivel szemben hatdrozottan
- fellépiink. Amennyiben ilyen cselekmény bekovetkezésiikrél ~tudomast szerziink, a

“cselekményt kivizsgaljuk. és a megfeleld dontést hozunk jévébeni elkeriilése végett. '

- Felhivjuk munkatérsaink figyelmét, hogy az Etikai Kodexben foglaltak megsértése, - annak

~ milyenségétdl, mértékétdl fiiggben - munkahelyiik - elvesztesehez vezethet! Nemcsak a cég
tulajdonosainak, vezetésének, hanem valamennyi munkatdrsunknak is elemi érdeke, hogy -
munkénk soran értéket teremtsiink, harmadik fél, a fogyasztok felé tisztelettel kozeledjlink, és
hogy ne tiirjiik el, ha akad olyan munkatarsunk, alvallalkozonk, megrendeld képviselje, vagy
barki, aki korrupt médon, presztizsiinket megkarositva sajat erdeket részesiti elonyben kozds
erdekelnkkel szemben.

Vallalatunk Etikai Kodexe nyilvanos, honlapunkon elérhetd.



A szabalyzat célja

Szdmunkra kiemelten fontos, hogy mindenki, aki veliink kapcsolatba keriil, illetve barmelyik
munkatirsunk lehetéséget kapjon arra, hogy az é&ltaluk észlelt magatartasi és egyéb
szabalyszegést, vagy akéarcsak annak gyanujat is bejelenthessék. Garantalni kivanjuk a
bejelentések szakszerli és objektiv kivizsgaldsat, (Kozérdekli bejelentésrél szold 2013.évi
CLXV. Tv. Rendelkezései alapjan.)

Az Eljarési rend miikodtetésében szerepet véllalnak a Kébel Team Kft tulajdonosai, vezetdi,
Megfelelési Csoport, alvallalkozoi és kiilsd konzultacios partner is, és elkdtelezettek vagyunk
a bejelentések fogadasaban, kivizsgalasukban, majd eredményes és eléremutatd lezarasaban.
Célunk nem csupén a bejelentések kivizsgalasa, hanem valamennyi feltart és valoban jogsértd
cselekedet esetében olyan intézkedéseket hozni, ami a j6vében hasonld esetek bekdvetkeztét
megakadalyozza.

Jelen szabalyozas célja a fenti alapelvek megvaldsitésa érdekében az, hogy osszefoglalja a
Kébel Team Kft altal miikodtetett megbizhatosagi rendszer miikddését, s az alapelvek
megsértése esetén a visszaélés bejelentésének szabdlyait, a bejelentések nyilvantartasba vételi,
kivizsgalasi rendszerét a lezarasukkal egyiitt.

A szabdlyzat Osszefoglalja a véllalat altal miikodtetett visszaélés-bejelentési rendszer
szabélyait és miikodését. A szabalyzat célja, hogy a visszaélés-bejelentési rendszeren
keresztiil érkezett bejelentések rogzitésére, kivizsgalasara, jelentésére vonatkozod a vallalaton
beliil egységes, a jogszabaly altal meghatrozott kévetelményeket rogzitse.

Célunk a megrendeldink és a fogyasztok magasabb szinvonalu kiszolgalasa, mind dolgozéink,
mind kiilsé személyek élet és vagyonbiztonsaganak biztositésa, s kiemelten a tevékenységiink
torvényes, jogszabalyokban és szabvanyokban, ilizemi szabalyzatokban rogzitett szakmai
eldirdsok megtartasaval torténd végzése.

Tisztességtelen piaci magatartas meghatarozasa
Felhivjuk munkatirsaink és Alvéllalkoz6ink figyelmét, hogy a meghatirozas csak példa
jellegti, altalanos és nem kognitiv.
Az altalanos magatartasi normak alapjan tisztességtelennek tartjuk, ha a munkavégzés soran
barmely dolgozé, ha a megrendelét képviseli, és ezen képviselet soran:

- A megrendel6 altal adott meghatalmazassal visszaél.

- Valoétlan allitast tesz. = '
- - Megtéveszt0 a magatartdsa.

Alapitasunk 6ta toreksziink arra, hogy munkavégzésiink sorén a vallalt feladatokat hataridén
beliil, magas szinvonalon, valamennyi szakmai eldirds betartdsaval, a megrendelé (és az
illetékes szervek) elvarasainak megfelelden végezziik el. Eppen ezért nem tlsztesseges ha
- - A hatarid6t nem tartjuk be a munkat végzd hibajabol
- A munkavégzés min6sége nem megfeleld, szakszertitlen,
- Barmikor veszélyezteti barki egészségét, életét, vagyonat

‘Szeretnénk hangsulyozni, mint kiemelten tisztességtelen magatartast, ha barmely, éltalunk
vagy alvallalkozonk 4ltal foglalkoztatott személy (akar cégként, akdr maganszemélyként)
megrendel(jnk kérara cselekszik. Példaként emlitjiik:
) Aramlopast
~e Val6sagtol cltérd teljesitések elszamolasat :
e A megrendelo tulajdonat kepezo bontott anyagok maganuton torténd ertekesneset



A fentiek barmelyikében valé részvétel stlyos kovetkezményeket von maga utan.
Tisztességtelen piaci magatartis bejelentése
Tarsasagunk barmikor fogadja az erre vonatkozé bejelentéseket, és a Mindségbiztositasi
vezetd személyesen vizsgalja ki, a cég tligyvédjének bevonasaval azok jogszerlitlenségét.
Amennyiben sziikséges, javaslatot tesz tovabbi lépésekre ugy hibamegel6z6 intézkedésekkel,
tervvel, mint felel6sségre vonassal.
Barmilyen etikai problémét az érintettek személyi adatainak védelme mellett tarsasagunk
szakmailag informativ formédban feldolgozza és munkésértekezleten, munkavédelmi oktatas
soran, vagy mds formaban oktatja dolgozdi és alvallalkozm részére a tovabbi hasonld esetek
elkertilése érdekében.

Tisztességtelen piaci magatartas jogkovetkezményei

A magatartds jellegétl fliggéen a kovetkezmények rendkiviil stlyosak lehetnek, a
figyelmeztetésen til a kartéritési kotelezettséggel, a munkaviszony felbontisaval vagy
biintetdeljarassal is jarhatnak.

Amennyiben az etikailag kifogasolhaté magatartds nem széndékos vagy minimalis, ismeret
vagy tapasztalat, szaktudds, esetleg jogi ismeret hidnyabol ered, gy annak tudomésra
hozatala, a kifogésolt magatartas korrekcidja is eredményes lehet.

Elvarasaink munkatarsaink kiilonb6z6 szintjein:

- Felsd vezetdi szinten: A vallalkozdsokkal kapcsolatos jogszabélyok betartdsa, és
ennek betartatdsa a tirsasag egészében, minden teriileten. A kiilonbozé miikddési
szintek monitorozasa, sziikség esetén korrekciok beépitése. A kiilsé és belsd
valtozasokkal kapcsolatos tajékoztatasok kiadasa.

- Fpitésvezetdi szinten: a munkak szerzddésszer teljesitése. A projektek atvétele,
bonyolitdsa, a munkdk sordn az eldirt miiszaki feltételek biztositasa, kéltséghatékony
¢s mindségi munkaszervezés, a kész munkék hatdridén beliili 4taddsa, pontos
elszamoldsa. Kapcsolattartds felettesiikkel, munkatérsaikkal, t4jékoztatds, sziikség
esetén egylittmiik6dés.

- Munkavezetdi szinten: hibamentes és szakszer(i kivitelezés, felettesek tajékoztatisa
sziikséges dontéseikrol

- Egyéb ligyintéz6i szinten: gyors, pontos, hatékony és gazdasagos, valamint mindenkor
tisztelettudo tigyintézés ,

- Minden egyes dolgozénak munkavégzése sordn tisztdban kell lennie, hogy
pozicijdban és helyén a cégiinket, egész tarsasidgunkat és valamennyi
foglalkoztatottat képviseli, ennek megfeleld magatartast kell tanusitania mmd kulso
szemelvek hatosag1 kepv1selok maganemberek fogvasztok felé.

Elvaras minden szmten, minden munkattirssal kapcsolatosan

- Kiilsd szereplokkel szemben a cég tisztességes, elvart emberi normaknak megfelelo
képviselete.

- Tisztességes piaci magatartas.

- Szakmai elvarasoknak valé megfelelés a sajat munkateriiletén.

- Jogszabélyok, szabvanyok, szakmai szokasok és szokvanyok betartésa.

- Feketemunka kizarasa.

- Az izleti titok tiszteletben tartasa, Valamennyl megismert iizleti informéacid, bizalmas
adat megtartasa.

- Szakmai fejlodésiik soran a munkaltatoi kepze51 szandekkal vald egyiittmiikodés, a
képzéseken val6 aktiv és eredményes részvétel, sikeres vizsgazas.



Kiemelt elvarasunk:

Az egyenld bandsmdd nemzeti-etnikai kisebbségekkel valéo munkavégzés soran, felvételnél,
kapcsolatteremtésnél.

A munkavégzés soran a vallasi, politikai nézetkiilonbségek elkertilése.

Versenytarsakkal, alvallalkozokkal szembeni magatartis elvarasa:

Kiemelten fontos a tisztességes piaci magatartds frott €s fratlan szabalyainak betartasa,
megrendeldink és tarsasagunk érdekeinek védelme.

Minden személyes képviselet a fenticknek megfelelé legyen, kulturalt és hatékony, de
ugyanennyire fontos a szakmai sszetartozas és a tarsadalmi feleldsség is.

Mindig tiszteletben kell tartani a személyes adatok védelmét, és betartani az iizleti titoktartas
szabaélyait, megrendel6ink, alvallalkozdink érdekében.

Minden alviallalkozéi szerzédésben fontos elvarasunk:

- Azelvégzendd feladat pontos meghatarozasa.

- A felelésség, a kotelezettségek pontositisa, dsszhangban a megrendel6i szerzédésben
Tarsasagunkat is terheld feleldsséggel, kotelezettségekkel, (kiemelten a kotbérekkel),
¢s garanciakkal.

- Hataridok el6irdsa a munkéra vonatkoz6 megrendeldi szerzédéssel 6sszhangban.

- Pénziigyi feltételek eldirdsa a munkéra vonatkozd megrendeldi szerzédés, egyéb

~ torvényes jogszabaly (pl. kézbeszerzési térvény és végrehajtisara kiadott rendeletek)
eldirasaival Osszhangban, tirsasdgunk érdekeinek és lehetdségeinek figyelembe
vételével.

Jelen Etikai Kédex 2015. December. 7-t81 1ép életbe, és visszavondsig hatalyos.

Budapest, 2015.November.20.
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Ugyveze ,
Kébel Team Kft
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